
Наименование организации:

енован структурного

подразделения, рабочего места

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Общество с ограниченной ответственностью «ГК СофтБаланс»

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения

3 4 5

Отметка о

выполнении

6

Бухгхгалтерия

13A(14A). Бухгалтер

15. Главный бухгалтер

17. Заместитель финансового

директора

Отдел внедрения

74. Системный администратор

153. Инженер-программист

2

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Отдел маркетинга

Рекомендации по улучшению условий
166. Руководитель отдела

78A(98A; 150A). Менеджер по

маркетингу

Партнерский отдел

62A(63A; 64A). Бренд-менеджер

67A(68A; 69A). Менеджер по
продажам

137. Специалист технической
поддержки

174A(183A). Менеджер по рабо-
те с партнерами

Отдел разработки

53. Документатор

46. Архитектор проектов

97. Руководитель направления

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются



51A(52A; 149А). Ведущий те-

стировщик

58. Руководитель отдела

70. Специалист технической

поддержки

54A(135A; 96A; 151A; 185A).

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Инженер-программист

49A(167A). Ведущий инженер-

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению СЛОВИ

программист труда: не требуются

60А(112A; 165A). Тестировщик
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

81A(111A). Младший инженер-

программист

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Администрация

6. Коммерческий директор
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюо условий
1A(2A). Офис-менеджер

труда: не требуются

3. Заместитель генерального

директора

Рекомендации по улучшениению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюо условий
9. Генеральный директор

труда: не требуются

10. Заместитель генерального

директора по правовым вопро-
Рекомендации по улучшениюо условий

труда: не требуются
сам

нию условий
4A(5A). Менеджер по персоналу

107. Менеджер по клинингу

117. Технический руководитель

Рекомендации по улучшени

труда: не требуюуются

Рекомендации по улучшешению условий

труда: не уются

Рекомендации по улучшенению условий

труда: не требуютются

139A(29A). Графический дизай-
нер

Рекомендации по улучшенинию условий

труда: не требуются

110. Директор по стратегиче-

скому развитию

Рекомендации по улучшенинию условий

труда: не требуюуются

Рекомендации по улучшенению условий65. Бренд-менеджер

113. ЮрОрист

труда: не требуют

Рекомендации по улучшенению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюию условий
75. Специалист по охране труда

труда: не требуются



Отдел Развития и Инноваций

45. Руководитель отдела

48A(50A; 189А). Ведущий ин-

женер-программист

90A(147A). дший и

ммист

Отдел дел бизнес

консультирования

57A(190A). Менеджер по работе
с клиентамиментами

Типовой запуск

99A(115A; 125A). Младший
аналитик

141. Программист-стажёр

116. Руководитель отдела

72A(152A; 164A). Ведущий ана-
литик

84A(109A; 128A; 131A; 169A;
186A: 183A). Аналитик

Отдел продаж

158. Руководитель направления

25. Руководитель отдела

154A(66AA; 192A). Менеджер

по продажам

59. Специалист технической

поддержки

156. Инженер-программист

188. Технический специалист

186. Консультант по автомати-

зации бизнеса

100. Стажёр-аналитик

Отдел информационной без-

опасности

91. Руководитель отдела

Рекомендации по ию усл

труда: не требуютотся

Рекомендации по улучшениению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшенинию условвий

труда: не требуюттся

Рекомендации по улучшенинию услововий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий



труда: не требунбуются

173. Менеджер по продажам
Рекомендации по улучшеннению условий

труда: не требуютются

189. Аналитик по информацион-
ной безопасности

Рекомендации по улучшенению условий

труда: не требуюются

101. Инженер по информацион-
ной безопасности

71A(86A). Специалист по ин-

формационной безопасности

Рекомендации по улучшению

Рекомендации по улучшеникучшеникию условий

труда: не требуются

условий

труда: не требуются

Департамент корпоративных

проектов

Рекомендации по улучшению
179. Системный администратор

132. Руководитель департамента

условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюю условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению уусловий

труда: не требуются

корпоративных проектов

89A A(14(142A). Менеджер по работе
с корпоративными проектами

Проектный отдел "Эверест"
73A(82A; 105A; 138A; 155A;
189A). Аналитик

79A(83A). Младший аналитик

80A(88A; 127A). Ведущий ана-
литик

44A(108A; 163A; 187A). Инже-

нер-программист

85A(140A). Программист-стажёр

92A(130A). Стажёр-аналитик

120. Менеджер проектов

126A(175A). Администратор
проектов

129. Руководитель отдела

161. Ведущий инженер-

Рекомендации по улучшению услословий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюю условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению уусловий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению усусловий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условийу

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению услпо улучени словий

труда: не требуются
Рекомендации по улучшению условповий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
программист

Проектный отдел "Авалон"

труда: не требуются

42A(184A). Ведущий инженер-
программист

118. Аналитик

Рекомендации по улучшению услословий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий



123. Руководитель отдела

124. Консультант

133A(171A). Ведущий аналитик

143. Младший инженер-

программист

168. Бизнес-архитектор

Проектный отдел "Олимп"

77. Аналитик

55A(160A). Инженер-

программист

102. Руководитель отдела

106A(122A; 134A). Младший

аналитик

114A(144A; 182A; 185A).
Младший инженер-программист

19A(172A; 178A). Ведущий ин-

женер-программист

148. Стажёр-аналитик

177. Бизнес-аналитик

21. Ведущий консультант

Проектный отдел "Южный

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

океан"

87A(76A; 94A; 119A; 170A).

Аналитик

41A(43A; 20A; 159A; 180A;

187А). Ведущий инженер-ТА). Веду
программист

93A(103A). Функциональный

архитектор

104A(191А). Ведущий аналитик

26. Руководитель проектов

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий



136. Администратор проектов

146A(157A). Системный адми-
нистратор

162A(181A). Младший инженер-

программист

18. Бизнес-аналитик

Команда облачных технологий

95. Технический специалист

121. Менеджер по работе с кли-
ентами

61. Административный асси-

стент

Служба информационной без-
опасности

145. Руководитель службы ин-

формационной безопасности

176. Ведущий специалист по

информационной безопасности

184. Специалист по информаци-
онной безопасности

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюию условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшениюю условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению услоповий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Дата составления: 30.03.2026

Никаноренков Дмитрий Владимирович
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Генеральный директор

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

одпись)

Голубенкова Светлана Файзрахмановна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Анохина Ирина Андреевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
6247

(№ в реестре экспертов)

Голенькова Ирина Алексеевна 30.03.2026

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)


